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Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont : 

Former une corporation sans but lucratif afin de prévenir la violence conjugale auprès des hommes éprouvant des 
difficultés conjugales ou en situation de rupture de couple, sans égard à l’orientation sexuelle. 

1- En intervenant auprès des hommes éprouvant des difficultés conjugales, familiales ou en situation de rupture 
de couple. 

2- En offrant un service de références vers les services thérapeutiques aux hommes violents. 

3- En conscientisant, sensibilisant et responsabilisant les hommes face à la violence faite aux femmes et à la 
violence conjugale et familiale. 

4- En informant et sensibilisant la population relativement aux services existants en condition masculine. 

5- En développant la concertation et des collaborations avec les réseaux œuvrant en violence conjugale et 
familiale ou les services sociaux en condition masculine de la région de Montréal. 

6- En offrant un service d’aide aux hommes subissant de la violence conjugale et les informant des services 
sociaux et juridiques pertinents. 

7- En offrant un service d’activités sociocommunautaires selon des besoins spécifiques de la clientèle et des 
instances régionales. 

8- En offrant des services dans les deux langues officielles et en adaptant les interventions afin de répondre 
aux besoins des clientèles ethnoculturelles. 

MISSION du � �������� �������	
����
����� ������ �
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Yves C. Nantel, t.s. 
Coordonnateur général 
 
Gilles Goyer 
Professionnel au suivi psychosocial 
 
Jacques Lalande 
Intervenant psychosocial bilingue 
 
Irène Beaulieu, t.s. 
Professionnel au suivi psychosocial 
 
Magalie Durocher 
Agente aux activités 
sociocommunautaires 
 
Lyne-Chantal Laberge 
Agente à l’administration 
 
Stéphane Bisson,  
avocat et médiateur 
Responsable du service sociojuridique 
 
Dominique Brassard 
Agente au service sociojuridique 
 
Laurier Beaudoin,  
Counselling consultant 
Superviseur clinique 
 
Mélissa Côté 
Groupe de travail sur la politique 
salariale 
 
Michel Bombardier, ca 
Gestion financière 
 
Marie-Hélène Lecourt 
Mario Goulet 
Claire Lemieux 
Étienne Morin 
Onil Larrivée 
Marc Parent 
Jean-Pierre Rondeau 
Membres dits SÉNATEURS 

Personnes ressources en 
2010-2011 

 

· Tenue de l’assemblée générale annuelle, à laquelle 
étaient présentes dix-neuf (19) personnes (16-06-2010). 

· Tenue de la séance publique d’information (22-06-2010). 
· Rédaction du rapport d’activités et du bilan financier. 
· 10 rencontres ordinaires du conseil d’administration. 
· Souper de Noël pour les employés, les administrateurs, 

les membres dits Sénateurs et les stagiaires. 

 
Le comité des ressources humaines a tenu cinq (5) 
rencontres. Une (1) rencontre a eu pour objet d’encadrer le 
processus d’élaboration de la politique salariale. Deux (2) 
rencontres ont permis de clarifier la volonté d’effectuer un 
transfert de poste au sein de l’équipe. De plus, deux (2) 
rencontres ont permis d’élaborer un processus d’analyse sur le 
recrutement. 
 

Le comité gestion et secrétariat, le comité intervention-
concertation, le comité projets et partenariats ainsi que le 
comité des relations publiques n’ont tenu aucune rencontre. 

Comités permanents du 
Conseil d’administration 

Les bases du fonctionnement communautaire 
 

 

PERSONNE – MEMBRE 
M. Éric Couto 
Président  
Élu : juin 2009 
Travailleur social, milieu universitaire 
 
PERSONNE – MEMBRE 
Mme Line Bergeron 
Vice-Présidente 
Élue : juin 2010 
Évaluatrice, SAAQ 
 
PERSONNE – MEMBRE 
Mme Christine Martin 
Secrétaire 
Élue : juin 2010 
Conseillère en communication, 
Sureté du Québec 

Administrateurs pour l’année 2010-2011 

USAGER – MEMBRE 
M. Simon Corbeil-Létourneau 
Trésorier 
Élu : juin 2010 
 
 
USAGER – MEMBRE 
M. Dominic Forest 
Secrétaire 
Élu : juin 2009 
 
 
EMPLOYÉ – MEMBRE D’OFFICE 
M. Yves C. Nantel 
Coordonnateur-intervenant 
Membre d’office : depuis 1989 
Travailleur social 
� �������� �������	
����
����� ������  
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Activités d’administration 
 

 

·  Gestion de la comptabilité courante, la gestion des contributions des usagers, des dons et des 
revenus de sensibilisation, du budget, des installations et de l’environnement informatique. 

·  Révision du bilan de trésorerie mensuel afin de faciliter la compréhension de la planification 
budgétaire. 

·  Compilation mensuelle, analyse et suivi des statistiques ainsi que des sept (7) indicateurs de 
performance de l’organisme. 

·  Compilation des données et préparation des différents rapports périodiques sur les services et 
les activités de l’organisme. 

·  Révision de la classification des documents administratifs de l’organisme et du système 
d’archivage. 

·  Séances de formations internes ponctuelles afin de permettre aux employés d’être à l’aise avec 
le fonctionnement des outils informatiques. 

·  Préparation des rencontres du conseil d’administration, des comités permanents, de 
l’assemblée générale annuelle et de la séance publique d’information. 

 
 
 
 

 

Activités d’intégration 
 

 

·  Rencontres ponctuelles pour l’encadrement et l’intégration de deux (2) nouveaux employés. 
·  Périodes hebdomadaires pour la supervision de trois (3) stages : un au baccalauréat en service 

social de l’Université de Montréal, un à la maîtrise en service social à l’Université de 
Sherbrooke et un en sociologie à l’Université de Montréal. 

 

Le groupe de travail sur la politique salariale a tenu trois (3) rencontres afin de terminer la 
politique salariale pour l’organisme, qui fut adoptée en avril 2011. 
 

Le groupe de travail sélection a tenu huit (8) rencontres. Le conseil d’administration a décidé 
de procéder à une analyse des difficultés d’embauche rencontrées au cours des dernières 
années et des contraintes actuelles afin de définir un bilan et des recommandations. Ce 
processus s’est finalisé par l’actualisation de nouvelles mesures de sélection pour l’embauche 
d’une nouvelle agente au service sociojuridique ainsi qu’une professionnelle au suivi 
psychosocial. 
 

Le groupe de travail 25e anniversaire a tenu sept (7) rencontres afin de planifier des activités 
soulignant le 25e anniversaire de l’organisme. Afin de souligner l’événement à l’externe, quatre 
(4) journées d’étude sur des sujets touchant des « réalités particulières » de l’organisme sont 
prévues. Deux (2) furent réalisées en fin d’année financière. De plus, pour souligner les 25 ans 
de l’organisme avec les membres et les partenaires les plus proches, une Assemblée générale 
annuelle festive est préparée. �  
 

Le groupe de travail Reconnaissance a tenu deux (2) rencontres, soit une en mai et une en 
décembre, afin de choisir les récipiendaires du « Bas de Noël » et du « Prix 5 étoiles ». 

Activités des différents groupes de travail 
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A. Assurer le développement et l’adaptation des services psychosociaux offerts, selon l’évolution du 

contexte social et tenant compte des spécificités démographiques de la population montréalaise. 
�

Objectifs spécifiques Actions Résultat 

Développer de nouveaux services 
sociocommunautaires en respect de la 
formulation de la mission de l’organisme 

- Embauche au poste d’Agent aux activités 
sociocommunautaires 

��

- Augmenter le nombre de Soirées 
thématiques 

��

Concevoir un processus d’évaluation du taux 
de satisfaction des participants ayant reçu des 
services de l’organisme 

- Explorer et proposer un processus 
d’évaluation 

��

- Préparer les outils pertinents ��
Réaliser des activités de visibilité et établir des 
collaborations avec les autres ressources en 
lien avec le protocole de collaboration 
intersectorielle pour les enfants exposés à la 
violence conjugale 

- Participer aux travaux du comité sous-
régional Nord 

��

- Participer aux séminaires cliniques 
concernant les enfants exposés à la 
violence conjugale 

��

- Collaborer à la mise en place du protocole ��
Assurer le développement de balises 
communes et d’outils d’intervention en lien 
avec les services offerts 

- Explorer la pertinence d’un Contrat 
d’engagement 

��

- Élaborer une Feuille de route pour les 
groupes 

��

- Intégrer les Grilles de cueillettes de 
données 

��
�

B. Être reconnu par le milieu professionnel, l’Agence régionale et les principaux partenaires du 
réseau de la santé et des services sociaux, pour notre offre de services psychosociaux aux 
hommes en situation de difficultés conjugales ou de rupture de couple. 

�

Objectifs spécifiques Actions Résultat 

Mettre sur pied un comité de travail pour 
préparer diverses activités soulignant le 25e 
anniversaire de l’organisme en 2011 

- Explorer les activités possibles ��
- Définir le projet et ses modalités  ��
- Création du Groupe de travail ��
- Mise en œuvre du projet retenu ��

�
E. Maintenir en place un personnel dévoué, hautement qualifié et motivé dans l’intérêt de la 

communauté et de la prévention de la violence conjugale. 
�

Objectifs spécifiques Actions Résultat 

Maintenir des politiques et mécanismes de 
gestion des ressources humaines ainsi que des 
programmes d’amélioration continue 

- Soutenir le développement des 
compétences 

��

- Mettre en place la Politique salariale ��

Réalisation des Priorités annuelles 2010-2011 
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Service d’intervention psychosociale 
939 rencontres 

 

Rencontres d’accueil-évaluation 146 
 
Rencontres de suivi individuel 793 
 

Service de groupes 
13 rencontres 

 

Groupe Contact 1 rencontre 
Groupe Se retrouver et agir 12 rencontres 
 

Nombre de participants 11 

Nombre de participants rejoints 
546 hommes 

dont 413 nouveaux participants 

 

Membres ayant reçu des services 203 
Non membres 343 

Intervention rapide 
256 rencontres 

 

Intervention rapide de soutien et d’orientation 
Pour les membres 40 
Pour les non membres 215 

 
Intervention en situation urgente 

Pour les membres 1 
 

Accueil téléphonique 

 

TOTAL DES APPELS 2651 
 

Hommes en difficultés conjugales 1055 
Hommes violents physiquement 27 
Membres 509 
Femmes 116 
Organismes référents 255 
Partenaires 152 
S.A.C. Gestion 212 
Étudiants / médias 63 
Autres 262 

Service d’information juridique 
119 rencontres 

 

 Rencontres face à face 98 
 Rencontres téléphoniques 17 
 Psycho-socio-juridique 4 
 
Nombre de participants  118 
 Membres 15 
 Non membres 103 

Service de soirées thématiques 
5 rencontres 

 

Nombre de personnes présentes 25 
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Profil des services dispensés en 2010-2011 
 

 
 

Ce tableau illustre les données de la page précédente présentant les données 
quantitatives de chacun des services offerts par l’organisme durant la dernière 
année. 

  

�

���

����

����

����

����

����

���	
��	
�	�
�	����	�

Accueil 
téléphonique; 

2651

Suivi 
individuel; 

793

IRSO; 
256 Évaluation; 

146

Information 
juridique; 

119 Groupe; 
13

Soirées 
thématiques; 

5

�

����������	
������������������	

����
�����������������������

 

 

Les intervenants du � ������� � ������ �	
� ���
����� � �����  ont effectué un total de 

3983 interventions.  Nous offrons plusieurs types de services dont le service 
d’accueil téléphonique, le service de suivi individuel, le service d’intervention 
rapide de soutien et d’orientation (IRSO), le service de groupes, le service 
d’information juridique ainsi que le service de soirées thématiques. 
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Hommes en 
difficultés 

conjugales; 
1055; 41%

Hommes violents 
physiquement; 

27; 1%

Membres; 
509; 19%

Femmes; 
116; 4%

Organismes 
référents et 
Partenaires; 

407; 15%

S.A.C. gestion; 
212; 8%

Étudiants / médias; 
63; 3%

Autres; 
262; 10%

�

��

��

��

��

���

���

Évaluation 
uniquement; 

34

< 5 renc.; 
108

5 à 9 renc.; 
35

> 10 renc.; 
21 Groupe; 

11

Information 
Juridique; 

15

IRSO; 
40

Intervention 
en situation 

urgente;
1

Intervention 
rapide de 
soutien et 

d'orientation; 
215; 63%Soirées 

thématiques; 
25; 7%

Information 
juridique; 
103; 30%

Volume des appels selon les catégories 
Total : 2651 

Répartition des services pour les membres 
Total : 265 membres 

Répartition des services pour les non-membres 
Total : 343 non membre 
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Total des dossiers psychosociaux pour l’année 2010-2011: 203 dossiers actifs 
 

Né hors Québec  31 % 
  
Source de revenus  
       Occupe un emploi rémunéré 62 % 
       Sécurité du revenu et assurance chômage 22 % 
       Retraite, assurance collective, études ou autres 16 % 
  
Revenu annuel  
       Revenu inférieur à 30 000 $ 66 % 
       Revenu supérieur à 30 000 $ 33 % 
  
Dettes très importantes 19 % 
  
Niveau de scolarité  
       Primaire   1 % 
       Secondaire 51 % 
       Collégial 16 % 
       Universitaire 32% 
  
Âge  
       32 ans et moins 21 % 
       Entre 33 ans et 52 ans 68 % 
       53 ans et plus 11 % 
  
Orientation sexuelle  
       Hétérosexuels 96 % 
       Homosexuels   4 % 
  
Père biologique 69 % 
  
Antécédents judiciaires 36 % 
  
Consultation psychologique antérieure 65 % 
  
Historique de suicide  
       Idées 52 % 
       Tentatives 14 % 

 

 

Rupture de 
couple

41%

Conflit de couple
46%

Hommes 
violentés

9%

Jalousie
4%

������������������������������
���

Motifs de consultation 
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Ce tableau illustre bien les différents besoins exprimés par nos participants pour 
l'année. La diversité de nos services est adaptée à la demande des hommes afin d'agir 
en amont, d'intervenir en matière de prévention et de répondre aux besoins les plus 
pressants. Que ce soit à l'accueil téléphonique ou à la rencontre d'accueil évaluation 
nous pouvons constater que les participants sont entendus dans leurs réalités et que 
les différents services offerts permettent de répondre à l’ensemble de leurs besoins, 
tant au niveau affectif / cognitif qu'au niveau du processus de changement (se mettre 
en action / en croissance). 
 

Année 2010-2011 Accueil 
téléphonique  

Rencontre 
d’accueil 

d’évaluation 
AFFECTIF 
Diminuer la douleur ou les tensions, me remettre sur pied, 
me stabiliser, passer à travers, recevoir du support, parler, 
briser l’isolement. 

32% 23% 

COGNITIF 
Faire un choix, prendre une décision, trouver une direction, 
comprendre, me démêler, clarifier, éclairer 

37% 60% 

SE METTRE EN ACTION 
Avoir de l’information, des outils, des moyens, des conseils, 
savoir quoi faire, développer des connaissances 

15% 64% 

CROISSANCE 
Changer un comportement, faire une démarche, un 
cheminement, augmenter mon estime, faire le deuil 

  8% 41% 

DEMANDE D’AIDE NON -DÉFINIE 
Clarifier la demande, être aidé, on m’a dit que vous pouviez 
m’aider, demande d’info sur le SAC  

  8% - - - - 

 
 

 
  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Affectif Cognitif Se mettre en
action

Croissance Demande d'aide
non-définie

Accueil téléphonique Rencontre d'accueil-évaluation

Besoins exprimés lors des demandes de services 
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Les cinq territoires de CSSS les plus représentés 
CSSS Ahuntsic / Montréal-Nord 14.0% 

CSSS Lucille Teasdale 13.2% 

CSSS du Cœur de l’Île 8.8% 

CSSS Pointe de l’Île 6.0% 

CSSS Bordeaux-Cartierville / Saint-Laurent 5.8% 

Totalisant : 47.8% 

  

�����
��������������������

Cet indicateur mesure le nombre d’activités effectuées à l’intérieur de la mission de l’organisme.  Il est 
calculé par la somme du nombre d’interventions effectuées dans les différents services, les rencontres 
d’informations ou de sensibilisation et les implications dans la communauté. 

Volume de l’ensemble des activités 
 

Taux de couverture géographique du territoire de Montréal 
 

Cet indicateur montre le pourcentage de territoire de Montréal où l’on retrouve des personnes ayant 
reçues des services de l’organisme pour l’année visée.  Il est calculé par la somme des participants 
regroupés par territoire de CLSC, puis de CSSS. 
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Les données de l’Enquête sociale générale de 2009 menée par Statistique 
Canada indiquent que 6% de la population canadienne masculine et 7% 
des Canadiennes sont victimes de violence conjugale physique. 
 

 
Selon le Profil de district électoral 2009 de Montréal en statistiques, les 
immigrants représentent 30.8% de l’ensemble de la population de l’Île de 
Montréal.  
 

 
Le rapport d’une étude menée par Léger Marketing en 2010 énonce que 
7% des Québécois se considèrent lesbiennes, gais, bisexuels ou 
transgenres. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Selon le Profil de district électoral 2009 de Montréal en statistiques, une 
proportion de 18.5% des résidents de l’île de Montréal parlent anglais à la 
maison.   

Taux de la clientèle desservie en anglais 
 

Cet indicateur mesure le nombre de participants desservis en anglais.  En pourcentage, c’est donc la 
somme des participants dont l’anglais est la langue d’utilisation des services. 

Taux de clientèles dites « particulières » 
 

Cet indicateur mesure le taux de participants inclus dans la définition de « réalités particulières » du 
MSSS, soit faisant partie de trois groupes identifiés ci-contre.  Il est calculé en pourcentage, par la 
somme des participants identifiés sur le nombre total de participants de l’organisme. 
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Activités de visibilité Nb activités Nb documents Personnes rejointes 

Guide pour hommes en rupture de couple 7 20 20 

Le Collaborateur, bulletin de nouvelles 4 303 606 

Communiqués (sur l’offre de service) 27 492 1476 

Pochettes de présentation 9 24 24 

Affiches 11 21 210 

Dépliants 33 1 463 1 463 

Carte promotionnelle 2 volets 7 97 97 

Cartes de Noël 1 160 160 

Cartes postales 1 30 30 

Parutions médiatiques 27 1 566 300 1 566 300 

Distribution de Cartes SPVM 2 65 65 

Organismes contactés 19 - - - 19 

Organismes rencontrés 8 - - - 8 

Activités de sensibilisation 15 - - - 34 

Affiches Campagne À cœur d’homme 1 59 590 

Site Web - - - - - -  8 250 
TOTAL  172 1 568 955 1 579 352 

 
 

 

Site Web 
 

 

  8 250 Visiteurs 
27 059 Visites 

�

 

 

 
 

Provenance des visiteurs du site Web 
Régions Pourcentage 
Ile de Montréal 47% 

Rive Nord de Montréal (Laval, Lanaudière, Laurentides) 20% 

Rive Sud de Montréal (Montérégie) 16% 

Autres régions du Québec 16% 

Hors Québec 1% 
  

Volume d’activités de visibilité 
 

Cet indicateur mesure le nombre d’activités de visibilité réalisées.  Il est calculé par la somme des 
activités de visibilité réalisées au sein de l’organisme pendant la période visée. 
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Volume d’heures d’encadrement 
 

Cet indicateur montre le nombre d’heures d’encadrement reçues par les membres du personnel et 
les stagiaires de l’organisme.  Il est présenté selon l’activité d’encadrement reçue. 

Encadrement du personnel 
 

Réunions d’équipe 20 
Réunions psychosociales 22 
Table de suivi 1 
 
Supervision & encadrement (stagiaire/employé) 288 h 
Colloques 82 h 
Lectures 192 h 
 
Supervision clinique 48 h 
Heures de formations 148 h 



Rapport annuel Service d’Aide aux Conjoints (SAC) 2010-2011 
 

 14  

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une diversité de sources de références 

Source lors de l’appel lors de l’évaluation 

CSSS-CLSC-CH 33% 41% 

Pratique privée, Réseau judiciaire, etc. 13% 12% 

Connaissance ou ex-usager 11% 16% 

Parutions, médias & Internet 18% 12% 

Organismes pour hommes 8% 9% 

Centre de crise, centre de référence, lignes 
d’écoute, organisme d’intervention 

16% 8% 

Syndicats ou PAE 1% 2% 

  

Délai moyen de prise en charge des demandes 
 

Cet indicateur montre le délai entre la prise de contact avec le participant requérant des services 
professionnels et la première entrevue avec le professionnel de l’organisme. 
 

Liste d’attente 
 
 

Nous n’avons recours à aucune liste d’attente.  Les premières rencontres s’effectuent dans les 
meilleurs délais, soit entre 2 à 5 jours après l’appel téléphonique.  Le premier rendez-vous peut être 
soit une rencontre d’intervention rapide de soutien et d’orientation (IRSO), une rencontre d’accueil-
évaluation ou une rencontre d’information juridique.  Pour recevoir les services psychosociaux de 
suivi individuel ou le service de groupes, le participant doit devenir membre de l’organisme et 
effectuer une rencontre d’accueil-évaluation. 
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  Interprétation globale 
 
 

Le portrait d’ensemble permet de présenter les résultats de différents éléments liés à des préoccupations 
portées par l’organisme.  Faire le suivi de ces résultats offre l’avantage de mettre en évidence l’évolution, 
dans le temps, d’éléments choisis, de faire des liens entre eux et d’identifier des facteurs qui les ont 
favorisés ou au contraire, freinés dans le but, éventuellement, de proposer des actions correctrices. 
 
Un survol des pictogrammes permet de constater que les résultats se maintiennent positivement. Une 
analyse plus minutieuse fait ressortir que cinq (5) des neuf (9) pictogrammes présentent une progression 
dans le sens souhaité. Deux (2) indiquent que les situations se maintient. 
 
On observe que le 1er indicateur, portant sur le nombre total d’activités, a subi une diminution par rapport à 
l’année précédente. Cela peut aisément s’expliquer par le fait que nous avons vécu une diminution de 
personnel au sein de l’équipe qui produit une diminution de la disponibilité à recevoir des appels. La 
diminution de la réponse téléphonique directe impulse une baisse des rencontres d’évaluation, des suivis 
psychosociaux et de participation à des groupes. De même, l’absence du service soicojuridique durant cinq 
mois explique une réduction du nombre global de services réalisés.  
 
Il est à remarquer que deux (2) des indicateurs font appel à la notion de cible, soit le délai moyen de prise 
en charge et le taux de couverture géographique du territoire. Ces cibles furent déterminées à partir de 
normes de fonctionnement de l'organisme. On constate que l'organisme réussit à atteindre les cibles 
déterminées malgré la baisse du personnel durant l’année. 
 
Nous constatons une variation négative pour les indicateurs traitants du taux de communautés 
ethnoculturelles, faisant partie de la clientèle dite "particulière" et du nombre d’activités globales. Pour les 
indicateurs du taux de clientèles particulières, nous avons précisé des références régionales. La 
comparaison entre le portrait des données régionales et les statistiques annuelles de l’organisme permet de 
mieux positionner les résultats. 
 
L’indicateur sur les participants desservis en anglais a connu une hausse importante, ce qui peut être mis en 
lien avec nos parutions médiatiques effectuées auprès de la population anglophone de Montréal. Les 
activités de visibilité ont aussi connu un accroissement.  
 
Par ailleurs au niveau opérationnel, les résultats confirment l'actualisation, par l'organisme, des priorités 
annuelles qu'il s'est données, soit d’assurer les services et de hausser les soirées thématiques malgré la 
baisse du personnel. La diminution de personnel a nécessairement amené une diminution du nombre 
d’heures d’encadrement imparti à l’équipe. Les travaux concernant l’élaboration d’une Politique salariale et 
ceux résultants de l’analyse du processus de sélection et d’intégration du personnel permettent de maintenir 
une bonne gestion des ressources humaines.  La sélection de deux (2) employés a permis l’actualisation des 
améliorations proposées. De plus, au niveau du développement des compétences, plusieurs formations 
externes furent réparties au sein de l’équipe et des rencontres permettant un meilleur encadrement et le 
développement des habiletés d’intervention furent expérimentées. 
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Au niveau provincial 
 

 � ��� � ��� �	 
�� �� 
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������
�  Présence à l’assemblée générale (2 jours). 
�  Présence au Café Méliès lors du lancement de la campagne nationale de sensibilisation d’À cœur 

d’homme « Ce n’est plus comme avant ! ». 
�  Collaboration à la rédaction du Mémoire « Pour que l’égalité de droit devienne une égalité de fait - 

Vers un deuxième plan d’action gouvernemental pour l’égalité entre les femmes et les hommes »  
(4 rencontres). 

�  Comité positionnement sur un questionnaire permettant de préciser « un portrait des organismes 
membres » (1 rencontre). 

�  Collaboration pour la rédaction de propositions pour le Plan d’action gouvernemental en matière de 
violence conjugale (4 rencontres). 

 

 ������������������������� 
������
�  Membre du comité aviseur du projet de recherche du CRIVIFF en partenariat avec À cœur d’homme sur 

les stratégies d’intervention en matière de prévention de l’homicide conjugal (5 rencontres). 
 

 
 

Au niveau régional 
 

 !�"��������
��������
���������#��������
�������
�$� %��������
�������
�  Membre observateur aux rencontres de la table (2 rencontres). 
�  Membre du comité permanent des réalités particulières (2 rencontres). 
�  Membre du sous-comité régional nord sur les enfants exposés (3 rencontres). 

 

 !�"��������
��������
�������
�������
�$�%�������&
� ������
�������
�  Membre de la table (4 rencontres). 

 

  
���������'	������  
�  Présence à l’assemblée générale. 
�  Assemblée des membres (4 rencontres). 

 

 ��%�
������������
�%���������
���	
����������(����� ��
�������)�*+��,�
�  Présence à l’assemblée des membres (4 rencontres). 
�  Membre du comité de coordination (5 rencontres). 

 '������������
���
�������������)'-.',�
�  Présence à l’assemblée générale. 

 

 .�
/%���
�  Participation au comité organisateur du Colloque 2012 de Pro-gam (2 rencontres). 

�

 ��%�
�����������������
���������
�%���������
������ �����������
�������)��*��,��
�  Présence à l’assemblée générale. 

 

  �����������
���������������������
�������) .��,��� .
����0  
�  Présence au « Café rencontre violence conjugale » en lien avec l’Association des femmes Sikhs de 

Montréal. 
  

���������	
����
������	���
�����
Pour venir en aide aux hommes dans une perspective d’intervention, de sensibilisation et de prévention en violence conjugale. 
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Activités sociocommunautaires 
 

 

 ����
�������1����������)22,�
�  Rencontre de six (6) étudiants(es) de diverses disciplines voulant avoir des renseignements sur notre 

organisme et nos services. 
�  Participation au « Cocktail », organisé par le Bureau des services juridiques de la Faculté de droit de 

l’Université de Montréal, visant à représenter l’organisme auprès de soixante (60) étudiants en droit. 
 ����
�������1
�%��������)0,�
�  Rencontres avec M. Serge Guinot, chargé d’enseignement à la Haute école de travail social de 

Genève. 
�  Rencontre avec Alexandre Dubert du Carrefour communautaire de Rosemont l’Entre-gens – 

Projet Entre-Pères. 
�  Rencontre avec M. Ronald Lepage du Groupe I.M.A.G.E. de l’Abitibi-Témiscamingue.��

 

 ����
�������1
�%������������������3��������)4,�
�  Rencontre de Mme Mélissa Lachance du Carrefour d’aide aux nouveaux arrivants (CANA). 
�  Rencontre de Mme Micheline Boisseault de Promotion, Intégration, Société nouvelles (PROMIS). 
�  Rencontre de Mme Nïama Djedaa d’Accueil Liaison pour Arrivants (ALPA) . 
�  Rencontre de M. Dominic A. D’Abate du Centre de médiation Consensus. 
�  Rencontre de Mme Lisa Morin et Mme Maryse Bouchard de l’ACEF de l’Est de Montréal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Présentations & Conférences 
 

 

 -�%��������
�������5��"���
�  Animation d’un (1) atelier de « Sensibilisation à la violence conjugale ». 

 

 67�������8�	
�
����������- �� �/���	���
�  Présentation d’un (1) atelier sur « La réalité masculine en relation d’aide : sensibiliser et conscientiser 

les intervenants aux réalités masculines ». 
 

  �����������
���������������������
�������) .��,�/� '��
�����
������3������ �9	������
�������
�  Présentation d’« Informations sur la violence conjugale masculine et les services offerts aux hommes » 

lors du Café rencontre violence conjugale. 
 

 ��������/���������������� 
������
�  Présentation au Colloque « Perspectives futures en intervention, politique et recherche sur les hommes 

et les masculinités » traitent de le « Confrontation des réalités entre les besoins et l’offre de services ». 
 

���������������
����������	
�
Pour venir en aide aux hommes dans une perspective d’intervention, de sensibilisation et de prévention en violence conjugale. 

� ����������	
�����
�����������
�����������	�
�����
� ��	����	��� �
En juin 2010, nous avons modifié nos lettres patentes afin d’inclure la prévention de la violence 
familiale. Dès septembre nous avons entrepris une démarche d’exploration auprès d’organismes 
majoritairement en lien avec une clientèle ethnoculturelle pour se faire connaître et identifier les besoins 
du « secteur famille ». Nous visons le développement de la concertation et de collaborations. Nous avons 
aussi participé aux rencontres du comité sous régional nord sur les enfants exposés à la violence 
conjugale. Nous débutons peu à peu de nouveaux partenariats et répondons aux demandes de 
sensibilisation traitant des rapports homme/femme ou de l’intervention auprès des hommes. Nous 
prévoyons intégrer l’aspect familial dans le contenu des soirées thématiques. 
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� Révision du processus de sélection et d’intégration du personnel. 
Nous avons connu le départ du responsable du service sociojuridique après sept ans d’activités. Nous avons 
aussi fait face à un nouvel échec d’intégrer un intervenant psychosocial au sein de l’organisme. 
Conséquemment, le conseil d’administration a décidé de réaliser, à l’automne 2010, un bilan des processus 
d’embauche des cinq dernières années. Nous voulions cerner les diverses difficultés rencontrées, les obstacles 
récurrents, les contraintes actuelles et apporter les améliorations nécessaires à assurer une meilleure stabilité. 
Une analyse des éléments internes et externes a clarifié des mesures correctrices. De plus, des formations sur la 
sélection et la rétention du personnel furent complétées par le coordonnateur général. Nous avons revu nos 
modalités et nos outils d’analyse des candidatures avant de réaliser deux processus de sélection pour combler 
les deux postes vacants vers la fin de l’année financière. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
� Projet de recherche CRI-VIFF et À cœur d’homme. 
Depuis 2009, nous participons au Comité aviseur du projet de recherche sur la prévention de l’homicide 
conjugale afin de préciser des stratégies d’intervention. Plusieurs démarches de consultations furent réalisées, 
auprès des organismes-membre du regroupement, afin de favoriser une meilleure analyse des situations 
d’homicides conjugales. De plus, des activités de sensibilisation sont offertes pour favoriser le développement 
de stratégies communes d’intervention selon l’appréciation du risque d’homicide conjugal. 
 
� Réaménagement de la réception. 
Nous avons revu l’espace de la réception afin d’accroître le rangement et renouvelé le mobilier. Nous pouvons 
maintenant bénéficier d’un poste d’informatique supplémentaire, d’un meilleur accès aux bottins de références 
et de la mise en place d’un système informatique permettant d’accéder aux documents de l’organisme de 
l’ensemble des différents ordinateurs. 

� Groupe de travail 25e anniversaire. 
Conformément aux orientations de l’assemblée 
générale, nous avons composé un groupe de travail 
afin de déterminer, planifier et organiser les 
activités pour souligner cet évènement. Deux 
directions différentes furent retenues. La première 
est d’organiser quatre rencontres d’échanges pour 
mieux cerner les réalités particulières dans un 
contexte de violence conjugale pour favoriser 
l’avancement des pratiques et de mieux répondre 
aux besoins des hommes. Deux journées se sont 
tenues au printemps et les autres se dérouleront à 
l’automne. Ces journées d’étude sont réalisées 
avec différents partenaires invités en fonction du 
thème spécifique abordé. La deuxième direction 
est d’organiser un évènement festif lors de 
l’assemblée générale annuelle pour les membres et 
quelques partenaires invités pour souligner leur 
implication et les remercier cordialement. 
 

� Projet de Soutien juridique. 
La suspension du service sociojuridique durant des 
mois a entraîné la réalisation d’un bilan de ce 
service, mettant en évidence les besoins rencontrés 
et les diverses demandes liées à de la vulgarisation 
juridique. Ainsi, plusieurs demandes concernent le 
besoin de bénéficier d’un suivi tout au long des 
démarches légales ou celui d’accompagnement 
lorsque l’homme est enchevêtré dans plusieurs 
structures judiciaires. D’autres aimeraient se 
représenter eux-mêmes. Notre service ne répond 
pas à ces demandes nécessitant un soutien et un 
suivi au niveau juridique. Nous avons donc 
rencontré l’organisme Pères séparés inc. pour 
vérifier s’il pouvait offrir un soutien juridique à 
moyen terme en conformité avec les besoins 
identifiés. Ainsi, nous avons élaboré un projet 
pilote pour une durée de deux ans, prévoyant une 
évaluation des résultats au printemps 2012.  
Par ailleurs, nous avons repris notre service 
ponctuel d’information en janvier dernier. 
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� Diverses activités du comité 
permanent des ressources humaines. 

Une année exceptionnellement productive pour ce 
comité. D’abord, nous avons entrepris une analyse 
du processus d’embauche et clarifier des 
recommandations pour améliorer les difficultés 
ciblées. Des solutions furent appliquées au niveau 
du recrutement, de la démarche de sélection et de 
l’intégration des candidats. La composition du 
comité de sélection fût revue et ses travaux furent 
mieux encadrer.  
 
Par la suite, nous avons entrepris deux processus 
complets de sélection qui ont permis d’actualiser la 
démarche améliorée. Le processus d’intégration des 
nouvelles personnes s’effectue progressivement. 
Parallèlement, nous avons complété la rédaction 
d’une politique salariale qui fût adoptée en avril 
2011. Les mesures de mise en place furent 
effectuées. De nombreuses heures furent 
consacrées, au cours de deux dernières années, pour 
définir ces modalités en collaboration avec l’équipe 
et les administrateurs. 

� Nouveau poste d’agent(e) aux 
activités sociocommunautaires. 

En juin 2010, un nouveau poste est créé pour 
favoriser la mise en place progressive d’activités 
en lien avec le volet de la prévention de la violence 
familiale. Le poste d’agente sociocommunautaire a 
pour fonction de réaliser diverses tâches favorisant 
la visibilité de l’organisme et la réalisation 
d’activités ponctuelles. La direction prioritaire est 
d’assurer le développement du nouveau mandat de 
l’organisme en respect de sa mission en matière de 
violence conjugale. 
 
Le service de soirées thématiques fait partie des 
activités réalisées durant l’année et dont l’agente 
aux activités sociocommunautaires est responsable. 
Cette année cinq (5) soirées furent réalisées sur des 
thèmes en lien avec la communication et les 
rapports hommes/femmes. D’ailleurs, il est prévu 
d’augmenter à neuf (9) le nombre de soirées pour 
la prochaine année, dont certaines porteront sur des 
préoccupations familiales.  

� Mult iples stages universitaires. 
Nous avons actualisé de nombreux projets de stage 
au cours de l’année. Un stagiaire de l’école de 
service social de l’Université de Montréal pour le 
développement des compétences en intervention; 
un stage de niveau maîtrise en service social de 
l’université de Sherbrooke sur la réalité masculine 
en relation d’aide et un stage de premier cycle avec 
le département de sociologie de l’Université de 
Montréal pour réaliser une enquête qualitative sur 
la problématique des hommes subissant de la 
violence conjugale.  
 
Une participation très importante de personnes qui 
permet de réaliser des apprentissages et d’assurer 
une mise à jour des connaissances. De plus, nous 
voulons souligner la générosité d’anciens 
participants qui ont accepté de partager leur 
histoire de vie en matière de violence conjugale 
afin de permettre la recherche réalisée avec le 
comité permanent des Réalités particulières de la 
Table de concertation en violence conjugale de 
Montréal. 

� Rencontre hebdomadaire d’encadrement 
des pratiques. 

Dans la perspective d’améliorer ses pratiques, l’équipe 
d’intervenant(e)s s’est intéressée à discuter de moyens 
afin d’accroître la transmission d’informations 
cliniques, d’assurer un meilleur suivi des démarches 
des participants et d’améliorer la compréhension des 
situations rencontrées. De même, tout en veillant au 
respect des règles de confidentialité, l’organisme a la 
préoccupation d’assurer une plus grande cohérence, 
dans l’actualisation de ses services, entre ses valeurs et 
sa philosophie d’intervention,  
 
Conséquemment, nous avons mis en place la table de 
suivis (rencontre T.S.) pour soutenir le partage 
d’information et suivre l’évolution de l’intervention en 
lien avec les services reçus par les participants. Les 
échanges professionnels s’avèrent une contribution 
importante au développement des compétences et à 
l’amélioration des services. Une évaluation 
bisannuelle des rencontres est prévue. 
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1986-1997 
 

L’organisme a utilisé un premier logo de 1986 à 1997. Il représentait 
deux visages dans un médaillon séparé par les lettres S.A.C. La 
première version était de couleur bleue cyan puis en 1988 fût connue 
sous la couleur grise jugée moins criante. 

1997-2007 
 

Ce logo provient d’un dépliant et d’une pochette de présentation de 
l’organisme élaborés en 1992. Ces outils de promotion, conçus pour les 
divers organismes du milieu, s’adressaient aux intervenant(e)s afin de 
faire connaître notre mission, nos services et nos principales 
réalisations. Ces deux triangles blancs, sur fond vert pomme du 
dépliant et de la pochette, ornaient les pages couverture afin d’éviter 
une représentation photographique illustrant des homme s en 
difficultés conjugales. Cette illustration graphique e t abstraite 
permettait de sortir des clichés et de susciter un intérêt ou d’intriguer. 
Il fût incorporé peu à peu entre 1994 et 1997 dans divers documents 
comme support graphique en complément au logo officie l qui 
occupait moins d’espace. 
 
En 1997, l’organisme profite de la production de nouveaux matériels 
de promotion (dépliants, pochettes, affiches, cartes professionnelles, 
enveloppes) pour transposer l’illustration comme lo go de l’organisme. 
Il est de couleur vert sombre en contraste avec le blanc du papier 

2007-… 
 

Depuis avril 2007, la révision du matériel de promotion a am ené 
l’utilisation d’un logo qui se veut différent mais q ui maintient une 
continuité. Ce qui permet d’avoir une signature plus ac tuelle et 
accrocheuse. Elle s’harmonise mieux au développement de l’image 
corporative 

 

 

 


