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SIMPLEMENT SANS VIOLENCE

UNE NOUVELLE ANNEE ARRIVE...

Chers membres et partenaires,

Nous profitons de [l'occasion pour vous souhaiter
une trés joyeuse année 2011!

Egalement, dans ce numéro du Collaborateur, vous
pourrez lire sur tous les projets effectués a I'automne et
les projets qui sont en cours ou en voie de se réaliser.

Vous verrez que votre équipe n’a pas chémé durant la
période automnale et s’attelle pour une nouvelle année
risquant d’étre riche en nouveauté.

En vous souhaitant une trés bonne lecture!

L’équipe du
SERVICE D’AIDE AUX CONJOINTS (SAC)

RETOUR AU TRAVAIL

De retour des vacances, I'équipe du SErviCE D’AIDE AuX
CONJOINTS (SAC) a repris ses services afin de bien
débuter I'année 2011.

Effectivement, I'organisme a repris son horaire habituel
avec les mémes services.

Dailleurs, la réponse téléphonique est toujours disponible
du lundi au jeudi de 10h00 a 18h00 et le vendredi de 10h00
a 17h00. Nous continuons également nos rencontres de
suivi individuel, nos soirées thématiques et nos rencontres
de groupe. Le service d'informations juridiques, quant a lui,
est toujours interrompu temporairement.

Vous désirez en savoir davantage?
Contactez-nous au 514.384.6296.

SERVICE D’AIDE AUX CONJOINTS (SAC)
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514.384.6296

A LA UNE :
SOIREE THEMATIQUE

Les suites de votre service de soirée thématique!

Le 22 novembre dernier se tenait la soirée thématique
« Comprendre les rapports hommes/femmes ».  Les
participants présents ont apprécié la formule échanges de
groupe et comptent assister a la 2¢ partie de cette
thématique.

Effectivement, le 31 janvier prochain de 19h15 & 21h30
aura lieu la suite de cette thématique dans les locaux de
lorganisme.  Aprés avoir échangé sur les rapports
hommes/femmes, nous verrons maintenant si la rencontre
est possible dans ce type de rapport au-dela des luttes et
de la violence.

Si vous étes intéressés a assister a cette soirée, veuillez
vous inscrire auprés d’'un membre de I'équipe ou appeler a
lorganisme durant les heures d’ouverture. Cette soirée
vous est offerte gratuitement et sera une présentation de
Gilles Goyer, professionnel au suivi psychosocial, au
SERVICE D'AIDE AUX CONJOINTS (SAC).

Veuillez noter qu'il n'est pas nécessaire d’avoir assisté a la
premiere partie de cette thématique pour s'inscrire a la 2¢
partie. En espérant vous y voir en grand nombre.

Dans le cadre de ses soirées thématiques, le SERVICE D’AIDE

AUX CONJOINTS (SAC) vous invite a assister a une rencontre

a propos des rapports hommes/femmes. Cette rencontre
est la derniere de deux parties.

Date : LUNDI 31 JANVIER 2011
Heure : 19h15 a 21h30
Lieu : 10 000 rue Lajeunesse, bureau 230

Inscription obligatoire

Adressez-vous directement aux intervenants du SERVICE
D’AIDE AUX CONJOINTS (SAC) ou réservez par téléphone au
514.384.6296.

“B www.ServiceAideConjoints.org
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DE L’EXPERTISE

Chaque membre de I'équipe a regu de la formation dans les derniers mois, en plus de la supervision clinique
habituelle pour I'’équipe psychosociale.

La formation du personnel demeure une préoccupation du conseil d’administration actuel. Ainsi, en accord avec les
planifications de I'organisme et les responsabilités de chacun, nous avons maintenu le développement des compétences
en gestion de projets, en administration, en recrutement et en intégration du personnel ainsi qu'en intervention
psychosociale. Nous considérons essentiel de fournir des opportunités de formation assurant la croissance des
compétences a I'organisme.

Par conséquent, Gilles Goyer, professionnel au suivi psychosocial, poursuit sa formation au niveau de la maitrise a
I'Université de Sherbrooke et a partir de janvier 2011, il entreprend la derniere étape de cette formation avant de rédiger
son essai. L'agente aux activités sociocommunautaires a, quant a elle, suivi une journée de formation sur ['initiation a la
gestion de projets. Ces nouvelles connaissances serviront grandement pour tous les projets a venir comme le 25¢
anniversaire de 'organisme dont il sera question un peu plus loin dans le Collaborateur. Lyne-Chantal Laberge, agente a
Iadministartion, a parfait ses connaissances en ce qui concerne 'organisation efficace des espaces de travail et des
systémes de classement. Finalement, notre coordonnateur a peaufiné ses acquis en ce qui a trait au recrutement et a
lintégration du nouveau personnel.

INTEGRATION DU NOUVEAU
PERSONNEL

L’ORGANISME CONTINUE A SE FAIRE
CONNAITRE...

Comme prévu, nous exécutons maintenant notre !

Avec la mise a jour de notre mission faisant : nouveau processus d’embauche.
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désormais mention de la prévention de la violence ; !
familiale... 11 En lien avec les suites recommandées lors de I'analyse
du processus d’embauche, nous sommes a rédiger le ;

Il nous faut explorer notre environnement du secteur : I
d’intervention famille et se faire connaitre sous notre ; !
nouveau mandat. C’est pourquoi 'agente aux activités :
sociocommunautaires a débuté sa tournée extérieure afin ! ;
den apprendre sur ce qui se fait ailleurs et par : I
conséquent, expliquer ce que nous faisons. Peu a peu ; !
nous prenons connaissance du milieu, des services ! :
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des roles et la supervision professionnelle qui seront !
inhérents a la probation des nouveaux professionnels au -
suivi psychosocial. Un responsable de I'encadrement |
professionnel assurera un suivi et 'accompagnement
tout au long des mois d'intégration. En décembre !
dernier, un processus d’embauche pour le poste de :
professionnel au suivi psychosocial fut réalisé. Les |
clientéles rejointes. entrevues de sélection se sont faites peu avant Noél. '
A ce jour, cinq organismes différents furent visités et une 1
visite est déja prévue pour le retour des vacances de !
Noél. De ces rencontres, ressort un besoin de :
collaboration avec certains et pour d’autres, une nouvelle ;
référence a donner pour les hommes en difficultés 1
conjugales et/ou familiales.

25E ANNIVERSAIRE DU SAC
Eh oui! ¢a s’en vient...

Lors de la rencontre du conseil d’administration de
décembre 2010, un groupe de travail fut formé afin de
planifier les activités du 25¢ anniversaire de I'organisme.
Deux types d’activités seront tenus pour deux catégories
de personnes ciblées. Une premiére rencontre du
comité de travail est prévue en début d’année pour
entreprendre les démarches de planification et de
préparation dans les plus brefs délais. Une année qui
sera exceptionnelle se prépare!

Ainsi, nous comptons poursuivre ces rencontres apres les ;
fétes, voyant l'utilit¢ de créer des nouveaux liens et 1
limportance de faire connaitre notre nouveau volet !
familial. Une ouverture vers de nouveaux horizons vient :
de débuter! C'est a suivre...
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i PROJET JURIDIQUE | PRESENTATION DE SENSIBILISATION
i i s

| Une réflexion est amorcée concernant un projet :  Rencontre avec I’Association des femmes Sikhs
| juridique. ! y de Montréal. A

: | 4 N

| En septembre dernier, nous avons suspendu le service : Le'26 novembre dernier, un café/rencontre fut *.

| dinformation socio juridique. Depuis, une analyse du Organlse par le Service de Police de la Ville de ‘-\
: processus d'embauche et des recommandations furent | Montreal (SPVM), poste de quartier 3 a Pierrefonds,y

! précisés. | 1 avecdifférents organismes dans le but de |
| ! sensibiliser I'association des femmes sikhs de :
i En novembre, nous avons procédé a I'affichage du poste ' .' Montréal aux différentes ressources existanten ;
: et une réflexion s’est réalisée avec les administrateurs | | matiére de violence conjugale. !
| de l'organisme sur les besoins actuels concernant le | ! {
| service de vulgarisation juridique. Depuis 2003, un : ‘. Lors de cette rencontre, nous étions présents et

: avocat a répondu aux demandes et a supervisé les | - nous avons présenté notre ressource ainsi que,

! stagiaires en droit annuellement. i consmentlser sur le type d'intervention effectue’e

! : auPres des hommes en prévention de la wolence

| Nous remarquons que les demandes sont souvent liées ' \, conjugale. ,-’

: a des séparations ou divorces dans un contexte de | AN w

! manque de ressources pour se prémunir de ses droits. i S Phd

| Nous observons que les personnes sont confrontées & : BRI -

une impasse en lien avec la disponibilité de services O U P PO IPPRPPRS -
juridiques soit en raison des colts ou des contraintes | ; MASCULINITES & SOCIETES

| inhérentes a la diversité des législations concernées :
| (droit criminel, droit de la famille, immigration...). ! i
! Le 9-10-11 mars 2011 se tiendra le Colloque |
Nous avons donc pris la décision de maintenir notre | ; Internationale de Masculinités & Sociétés.

| service dinformation juridique, mais dexplorer la : 1
i réalisation d'un projet en vue de soutenir le
: développement d’un service pertinent, en favorisant un |
| partenariat. |

! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
; !
1 Ce Colloque se tiendra a Québec, plus précisément a :
' I'Université Laval. Il porte le nom de colloque sur les i
E perspectives futures en intervention, politique et !
i recherche sur les hommes et les masculinités. :
1
. 1
PROJET DE STAGE EN SERVICE SOCIAL ' ! ¢ SERVICE D'AIDE AUX CONJOINTS (SAC), par i
o ) ) : entremise de Gilles Goyer, professionnel au suivi !
Entre Ie 5 janVIeI‘ et Ie 28 aVI‘Il 2011, Gl"es Goyer fel‘a i psychosoma' et étuc“ant é |a mai‘tnse en Sewlce !
son stage de maitrise au SERVICE D’AIDE AUX ' ; :
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
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1 social & I'Université de Sherbrooke, présentera une ;
CONJOINTS (SAC).

: communication orale de 30 minutes sur la i
- Confrontation des réalités entre les besoins et l'offre !

Ce projet d’étude pratique a la maitrise prendra la forme | : de services.

d’'une activité de conscientisation sur la relation d'aide
aupres des réalités masculines. Les objectifs seront les
suivants :
- Conscientiser les intervenants sur la réalité
masculine en relation d’aide;
- Expliquer la socialisation masculine selon
différents concepts théoriques;
- Discuter de différentes interventions possibles
pour faciliter la relation d’aide.

+ L'objectif de cette communication est de partager sur i
- 'évolution des besoins des participants a I'organisme !
i au travers les années et d'apporter les principaux -
1 éléments favorisant une amélioration de l'offre de ;
: services aupres de nos clienteles masculines. C'est 1
- asuivre...



LES CHIFFRES DU SAC
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Est le nombre de cartes .
de Noél envoyées a nos Est le nombre de visites

membres et partenaires. effectuées sur notre site Internet
pour I’année en cours.
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AVIS A NOS PARTENAIRES!

Trés chers partenaires, nous profitons de la
nouvelle année pour rafraichir nos mémoires et
vous inviter a nous faire parvenir votre bulletin
d’informations ou de liaison. Avoir des nouvelles
c’est agréable et cela nous permet également de
garder le lien!

SAVIEZ-VOUS QUE...

A Montréal, pour I'année 2010 comptabilisée
au 6 décembre dernier, sur 35 homicides, 5
victimes sont des homosexuels, soit prés de
15%.

Sur ces 5 victimes, 4 d’entre eux, ont pour
mobile la violence en contexte conjugale.

Sur les 35 meurtres commis, 11 résultent
d’une violence conjugale ou d’'un probléeme
intra-familial, soit presque un homicide sur
trois.

Source : http://ruefrontenac.com/nouvelles-generales/faitsdivers/31326-meurtres

APPEL A TOUS!

Nous aimerions recevoir vos commentaires sur Le
Collaborateur.  Aimeriez-vous pouvoir réagir?
Souhaitez-vous un contenu plus thématique?
Qu’est-ce que vous appréciez? Que pensez-vous
que nous pouvons améliorer? Serait-il préférable
de développer un réseau social style Facebook ou
autres? Envoyez vos commentaires a I'adresse
courriel : ServiceAideConjoints@bellnet.ca.

Merci pour votre contribution!

Le moment de réflexion...

I1 faut faire aujourd’hui ce que tout
le monde fera demain.

- Jean Cocteau
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L’HOROSCOPE du S.A.C.

Bélier
Demander un service a quelqu’un, exprimer clairement vos
@% attentes, sans les minimiser, vous permettra de mieux faire face
=~ aux événements et d'offrir votre aide ultérieurement.
Taureau
Mercure éveillera votre curiosité et attisera vos passions. \{0{
Une bouffée de chaleur dans le froid glacial de vos états d’ame! ’
Adoptez une attitude positive.

2 Gémeaux
20 Vous étes entierement libre de décider quel mode de
‘?f@ﬁf fonctionnement vous désirez privilégier. Confronter vos doutes et
vos émotions a la réalité.
Cancer 2}

Une période d’attente devrait venir a terme. Vous étes capable ‘;%’ =
d’affronter les nouvelles responsabilités et de vous acclimater. i

Vierge

L'exécution de vos projets s'effectuera au ralenti. Le cycle
lunaire peut avoir l'effet quil vous sera difficle de vous
concentrer et de vous discipliner. Des jours meilleurs viendront.

518

Lion
Vios propos harcelants ne convaincront jamais personne. Prenez
de la distance, refroidissez vos coléres puis revoyez certaines de

vos priorités. Votre bonne volonté sera déterminante.
A
Balance

Votre comportement vous a dégu. Ne perdez pas votre objectif de
vue et continuez vos efforts sans faire reposer le blame sur autrui.

3
M

[

Scorpion

Il 'y a aucun mal a vouloir améliorer son sort. Cependant, la
situation présente exige d'apprécier vos acquis et de ressentir
un maximum d’autosatisfaction.

C Sagittaire
Les soucis relatifs a une relation incertaine vous générent de
grandes inquiétudes. Une écoute attentive de vos aspirations et

besoins s’avére essentielle.
Verseau

Briser le carcan du ressentiment et débarrasser-vous de vos
doutes relativement a votre valeur, votre droit a 'amour, au respect
et ala vie!

Capricorne

Vous étes en situation de vulnérabilité et de déséquilibre. I
serait sage de communiquer votre désarroi avec des proches
en toute simplicité.

&

Poisson

Les apparences sont parfois trompeuses. |l serait préférable de
faire part d'une plus grande souplesse et d’'une meilleure
indulgence. Cesser de vous opposer.
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